
QUADRO DE REFERÊNCIAS DO ENSINO MUNICIPAL 

ANEXO I, A LEI N.o 9265, DE 28 DE MAIO DE 1981 

DENOMINAÇÃO DO CARGO REF. 

I - Delegado Regional de Educação EM-10 

I I - Supervisor Regional 
1 — de Educação Infantil 
2 — de Educação 

EM-9 

III — Técnico de Educação 
1 — de Educação Infantil 
2 - d e 19Grau 

EM-9 

I V - Orientador Pedagógico 
1 — de Educação Infantil 
2 - d e 19Grau 

EM-8 

V - Diretor de Escola 
1 — de Educação Infantil 
2 — de 19 Grau 
3 — de Deficientes Auditivos 
4 - d e 19e 29Graus 
5 — de Ensino Supletivo 

EM-8 

V I - Assistente de Diretor de Escola de 19 Grau EM-6 

V I I - Coordenador de Atividades Artísticas EM-6 

V I I I - Orientador Educacional 
1 - de 19 Grau 
2 — de Deficientes Auditivos 

EM-6 

I X - Assistente Pedagógico 
1 - de 19 Grau 
2 — de Deficientes Auditivos 
3 — de Educação Infantil 

EM-6 

X - Professor de 29 Grau EM-4 

X I - Professor de Deficientes Auditivos EM4 

X I I - Professor de 19 Grau - Nível II - categoria 3 
Professor de 19 Grau Nível I — categoria 3 
Professor de Educação Infantil — categoria 3 

EM4 
EM4 
EM4 

X I I I - Professor de 19 Grau - Nível II - categoria 2 
Professor de 19 Grau - Nível I - categoria 2 
Professor de Educação Infantil — categoria 2 

EM-3 
EM-3 
EM-3/ 

X I V - Assistente de Atividades Artísticas EM-3 
X V - Educador Musical EM-3 

X V I - Secretário de Escola (Encarregado de Secretaria) EM-2 

X V I I - Professor de 19 Grau — Nível I — categoria 1 
Professor de Educação Infantil — categoria 1 

EM-1 
EM-1 

XVII I - Professor de Economia Doméstica e Artes Aplicadas EM-1 

X I X - Professor Subst9 de Deficientes Auditivos EMS4 

X X - Professor Subst9 19 Grau — Nível I - categoria 3 
Professor Subst9 de Educação Infantil — categoria 3 

EMS4 
EMS4 

X X I - Professor Subst9 19 Grau — Nível I — categoria 2 
Professor Subst9 de Educação Infantil — categoria 2 

EMS-3 
EMS-3 

X X I I - Professor Subst9 de 19 Grau — Nível I — categoria 1 
Professor Subst9 de Educação Infantil — categoria 1 

EMS-1 
EMS-1 



TABELA I, ANEXA A LEI N.o 9265, DE 28 DE MAIO DE 1981 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

CARGO REF. Quant. PROVIMENTO CARGO REF. Quant. TAB. PROVIMENTO 

1. Delegado Regional 
de Educação 

DA-12 5 Livre provimento em 
comissão, pelo Prefei-
to, dentre titulares dos 
cargos de Especialistas 
de Educação. 

1. Delegado Regional 
de Educação 

EM-10 2 PPI Livre provimento em 
comissão, pelo Prefei-
to, dentre titulares dos 
cargos de Especialistas 
de Educação. 

2. Supervisor Regional 
de Educação 

DA-10 3 Provimento por con-
curso de acesso dentre 
titulares dos cargos de 
Diretor de Escola de 
1? Grau, de Orientador 
Pedagógico de 1? Grau 
e de Inspetor Escolar. 
Interstício mínimo de 
3 (três) anos e habili-
tações em Supervisor 
Escolar e Administra-
ção Escolar correspon-
dentes a licenciatura 
plena. Cargos providos 
pelos antigos titulares 
dos cargos de Inspetor 
Regional de Educação, 
padrão X-A. 

2. Delegado Regional 
de Educação 

EM-10 3 PPI Livre provimento em 
comissão, pelo Prefei-
to. dentre titulares dos 
cargos de Especialis-
tas de Educação, ressal-
vada a situação de efe-
tividade dos atuais ti-
tulares e assegurada a 
percepção da gratifi-
cação pelo regime de 
tempo completo, no 
qual continuam in-
cluídos. 

3. Supervisor Regional 
de Educação 

DA-10 47 Provimento por con-
curso de acesso dentre 
titulares dos cargos de 
Diretor de Escola de 
l?Grau, de Orientador 
Pedagógico de l?Grau 
e de Inspetor Escolar. 
Interstício mínimo de 
3 (três) anos e habili-
tações em Supervisão 
Escolar e Administra-
ção Escolar, correspon-
dentes a licenciatura 
plena. 

3. Supervisor Regional 
de Educação 

EM-9 50 PPII 1? provimento na for-
ma do art. 11. Após, 
provimento por con-
curso de acesso dentre 
titulares dos cargos de 
Orientador Pedagógi-
co e de Diretor de Es-
cola de lVGrau. Inters-
tício mínimo de 3 
(três) anos e habilita-
ções em Supervisão 
Escolar e Administra-
ção Escolar, correspon-
dentes a licenciatura 

•plena. 

4. Supervisor Regional 
de Educação Infantil 

DA-10 25 Provimento por con-
curso de acesso dentre 
os titulares dos cargos 
de Diretor de Escola 
de Educação Infantil e 
de Orientador Pedagó-
gico de Orientação In-
fantil. Interstício mí-
nimo de 3 (três) anos 
e habilitações em Su-
pervisão Escolar e 
Administração Escolar 
correspondentes a li-
cenciatura plena. 

4. Supervisor Regional 
de Educação Infantil 

EM-9 25 PPII 1? provimento na for-
ma do art. 11. Após, 
provimento, por con-
curso de acesso den-
tre titulares dos car-
gos de Diretor de Es-
cola de Educação In-
fantil. Interstício mí-
nimo de 3 (três) anos 
e habilitações em Su-
pervisão Escolar e 
Administração Escolar 
correspondente a li-
cenciatura plena. 

5. Inspetor Escolar DA-9 14 Destinado à extinção 
na vacância. 

5. Supervisor Regional 
de Educação 

EM-9 13 PS Destinado à extinção 
na vacância. 

6 6. Técnico de Educação 
de 1? Grau 

EM-9 30 PPII 1? provimento na for-
ma do art. 10. Após, 
provimento por con-
curso de acesso dentre 
titulares dos cargos de 
Orientador Pedagógi-
co e, na ausência des-
tes, de Diretor de Es-
cola de 1? Grau. In-
terstício mínimo de 3 
(três) anos e habilita-
ção específica obtida 
em curso superior de 

6. Técnico de Educação 
de 1? Grau 

EM-9 30 PPII 1? provimento na for-
ma do art. 10. Após, 
provimento por con-
curso de acesso dentre 
titulares dos cargos de 
Orientador Pedagógi-
co e, na ausência des-
tes, de Diretor de Es-
cola de 1? Grau. In-
terstício mínimo de 3 
(três) anos e habilita-
ção específica obtida 
em curso superior de 

(continua) 



7.-

8. Orientador Pedagó-
gico de 1? Grau 

9. Orientador Pedagó-
gico de Educação 
Infantil. 

DA-9 

DA-9 

10. Diretor de Escola de 
l?Grau 

11. Diretor de Escola de 
Educação Infantil. 

DA-9 

DA-9 

80 

30 

300 

300 

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litação específica obti-
da em curso supe-
rior de graduação cor-
respondente a licen-
ciatura plena e inters-
tício de 2 (dois) anos 
na classe de Assistente 
Pedagógico ou Orien-
tador Educacional. 

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litação específica obti-
da em curso superior 
de graduação corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e interstício 
de 2 (dois) anos na 
classe de Assistente Pe-
dagógico na área de 
educação Infantil. Dis-
pensado o interstício 
no primeiro concurso 
de acesso. 

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litação específica obti-
da em curso superior 
de graduação corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e interstício 
mínimo de 2 (dois) 
anos na classe de As-
sistente de Diretor de 
Escola de 1? Grau. 
Dispensado o interstí-
cio no primeiro con-
curso de acesso. 

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litação específica obti-
da em curso superior 
de graduação corres-
pondente a licenciatu-
ra jplena e experiência 
mínima de 5 (cinco) 
anos na carreira do 
magistério municipal, 
na área de educação 
infantil. 

7. Técnico de Educa-
ção Infantil 

8. Orientador Pedagó-
gico de 1? Grau 

9. Orientador Pedagó-
gico de Educação 
Infantil. 

10. Diretor de Escola de 
1? Grau 

11. Diretor de Escola de 
Educação Infantil. 

EM-9 

EM-8 

EM-8 

30 

47 

30 

EM-8 

EM-8 

300 

300 

PPII 

PS 

PS 

PPII 

PPII 

graduação correspon-
dente a licenciatura 
plena. 
1? provimento na for-
ma do art. 11. Após, 
provimento por con-
curso de acesso dentre 
titulares dos cargos de 
Diretor de Escola de 
Educação Infantil. In-
terstício mínimo de 3 
(três) anos e habilita-
ção específica obtida 
em curso superior de 
graduação correspon-
dente a licenciatura 
plena. 
Destinado à extinção 
na vacância. 

Destinado à extinção 
na vacância. 

1? provimento na for-
ma do art. 12. Após, 
provimento por con-
curso de acesso den-
tre titulares dos car-
gos de Assistente Pe-
dagógico de 1? Grau 
e Orientador Educa-
cional. Interstício mí-
nimo de 2 (dois) anos 
e habilitação específi-
ca obtida em curso su-
perior de graduação 
correspondente a li-
cenciatura plena. 

1? provimento na for-
ma do art. 13. Após, 
provimento por con-
curso de acesso dentre 
os titulares dos cargos 
de Professor de Educa-
ção Infantil, com ex-
periência mínima do-
cente de 5 (cinco) 
anos. Habilitação espe-
cífica obtida em curso 
superior de graduação 
correspondente a li-
cenciatura plena. 



12. Diretor de Escola de 
Deficientes Auditi-
vos. 

13. Diretor do Centro 
Interescolar Munici-
pal. 

14. Diretor de Escola de 
Ensino Supletivo. 

15. Assistente de Dire-
tor de Escola de 1? 
Grau. 

16.Coordenador de Ati-
vidades Artísticas 

17. Orientador 
cional. 

Educa-

18. Orientador Educa-
cional de Deficientes 
Auditivos. 

DA-9 

DA-9 

DA-9 

EM-5 

EM-5 

EM-5 

EM-5 

300 

50 

200 

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litação específica obti-
da em curso superior 
de graduação corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e experiência 
mínima de 3 (três) 
anos, na área de edu-
cação de deficientes 
aüditivos. 
Livre provimento em 
comissão, pelo Prefei-
to. Habilitação especí-
fica obtida em curso 
superior de graduação 
correçondente a licen-
ciatura plena. 

Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação. Habilitação 
específica obtida em 
curso superior de gra-
duação corresponden-
te a licenciatura plena. 

Provimento por con-
curso de acesso den-
tre Professores de 1? 
Grau. Interstício de 3 
(três) anos na carreira 
do Magistério Munici-
pal e habilitação em 
Administração Escolar 
correspondente a li-
cenciatura plena. 

Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação. Habilitação 
ao nível de 2? Grau 
para magistério e habi-
litação de grau supe-
rior em educação ar-
tística correspondente 
a licenciatura plena. 

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litação específica obti-
da em curso superior 
de graduação corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e 3 (três) 
anos de experiência 
mínima na carreira do 
magistério municipal, 
na área do ensino de 
l°Grau. 

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litação específica obti-
da em curso superior 
de graduação corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e experiência 
mínima de 3 (três) 
anos na carreira do 
magistério municipal, 
na área de educação de 
deficientes auditivos. 

12. Diretor de Escola de 
Deficientes Auditi-
vos. 

13. Diretor de Escola de 
1? e 2? Graus. 

14. Diretor de Escola de 
Ensino Supletivo. 

15.Assistente de Dire-
tor de Escola do 1? 
Grau. 

16. Coordenador de Ati-
vidades Artísticas. 

17. Orientador Educa-
cional de 1? Grau. 

18. Orientador Educa-
cional de Deficientes 
Auditivos. 

EM-8 

EM-8 

EM-8 

EM-6 

EM-6 

EM-6 

EM-6 

300 

50 

300 

PPII 

PPI 

PPI 

PPI 

PPI 

PPII 

PPII 

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litação específica obti-
da em curso superior 
de graduação corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e experiência 
mínima de 3 
anos, na área de edu-
cação de deficientes 
auditivos. 
Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação. Habilitação 
específica obtida em 
curso superior de gra-
duação corresponden-
te a licenciatura plena. 
Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação. Habilitação 
específica obtida em 
curso superior de gra-
duação corresponden-
te a licenciatura plena. 

Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação, dentre Pro-
fessores do 1? Grau. 
Habilitação em Admi-
nistração Escolar cor-
respondente a licencia-
tura plena e, no míni-
mo, 3 (três) anos na 
carreira do Magistério 
Municipal. 

Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
cretário Municipal de 
Educação. Habilitação 
ao nível de 2? Grau 
para magistério e habi-
litação de grau supe-
rior em educação ar-
tística correspondente 
a licenciatura plena. 

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litação específica obti-
da em curso superior 
de graduação corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e 3 (três) 
anos de experiência 
mínima na car-eira do 
magistério mu» icipal, 
na área de ensino de 
1? Grau. 

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litação específica obti-
da em curso superior 
de graduação corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e experiência 
mínima de 3 (três) 
anos na carreira do 
magistério municipal, 
na área de educação de 
deficientes auditivos. 



19. Assistente Pedagógi-
co de l?Grau. 

EM-5 300 Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litação específica obti-
da em curso superior 
de graduação corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e experiência 
mínima de 3 (três) 
anos na carreira do 
magistério municipal, 
na área do ensino de 
1? Grau. 

19.Assistente Pedagógi-
co de 1? Grau. 

EM-6 300 PPII Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litação específica obti-
da em curso superior 
de graduação corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e experiência 
mínima de 3 (três) 
anos na carreira do 
magistério municipal, 
na área do ensino de 
l?Grau. 

20. Assistente Pedagógi-
co de Educação In-
fantil. 

EM-5 50 Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litação específica obti-
da em curso superior 
de graduação corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e experiência 
mínima de 3 (três) 
anos na carreira do 
magistério municipal 
na área de educação 
infantil. 

20. Assistente Pedagógi-
co de Educação In-
fanta. 

EM-6 8 PS Destinado a extinção 
na vacância. 

21. Assistente Pedagó-
gico de Deficientes 
Auditivos. 

EM-5 1 Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litação específica obti-
da em curso superior 
de graduação corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e experiência 
mínima de 3 (três) 
anos na carreira do 
magistério municipal, 
na area de educação de 
deficientes auditivos. 

21. Assistente Pedagó-
gico de Deficientes 
Auditivos.' 

EM-6 1 PPII Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litação específica obti-
da em curso superior 
de graduação corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e experiência 
mínima de 3 (três) 
anos na carreira do 
magistério municipal, 
na area de educação de 
deficientes auditivos. 

22. Professor de 2? Grau EM-4 300 Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação. Habilitação 
específica de grau su-
perior representada 
por licenciatura plena. 

22. Professor de 2? Grau EM-4 150 PPI Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação. Habilitação 
específica de grau su-
perior representada por 
licenciatura plena. 

23. Professor de Defi-
cientes Auditivos. 

EM-4 50 Provimento por con-
curso público. Habili-
tação específica de 
grau superior ao nível 
de graduação represen-
tada por licenciatura 
plena. 

23.Professor de Defi-
cientes Auditivos. 

EM-4 50 PPII Provimento por con-
curso público. Habili-
tação específica de 
grau superior ao nível 
de graduação represen-
tada por licenciatura 
plena. 

24. Professor de 1? 
Grau-Nível II. 

EM-3 6000 Provimento por con-
curso público e de 
acesso. Habilitação es-
pecífica de grau supe-
rior ao nível de gradua-
ção representada por 
licenciatura curta. 

24. Professor de 1? 
Grau-Nível II. 

a) Categoria 2 

b) Categoria 3 

EM-3 

EM-4 

6000 PPII Provimento por con-
curso público. Habili-
tação específica ^ de 
grau superior ao nível 
de graduação represen-
tada por licenciatura 
curta. 
Enquadramento na 
forma do art. 3? . 
Enquadramento na 
forma do art. 3?. 

25. Professor de 1? 
Grau-Nível II. 

EM-3 6000 Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação. Habilitação 
específica de grau su-
perior a nível de gra-
duação representada 
por licenciatura curta. 
Cargos que se extingui-
rão, automaticamente, 
na medida em que fo-
rem providos por con-

25. Professor de 1? 
Grau-Nível II. 

4000 PPI Livre provimento em 
comissão pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação. Habilitação 
específica de grau su-
perior ao nível de gra-
duação representada 
por licenciatura curta. 
Cargos que se extingui-
rão, automaticamente, 
na medida em que fo-
rem providos por con-



26.Assistente de Ativi-
dades Artísticas. 

27. Educador Musical. 

28. Secretário de Escola. 

29. Professor de 1? 
Grau-Nível I. 

EM-3 

EM-3 

EM-2 

EM-1 

curso os cargos efeti-
vos correspondentes. 

300 Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação. Habilitação 
ao nível de 2? Grau pa-
ra magistério e habili-
tação de grau superior 
em educação artística 
correspondentealicen-
ciatura curta. 

50 Destinado à extinção 
na vacância. 

300 

9500 

30. Professor de Educa-
ção Infantil. 

31. Professor de Econo-
mia Doméstica e Ar-
tes Aplicadas. 

3 2. Professor Substituto 
de Deficientes Audi-
tivos. 

33.Professor Substituto 
de 1? grau Nível I. 

34.Professor Substituto 
de Educação Infan-
til. 

EM-1 

EM-1 

EMS-4 

EMS-1 

EMS-1 1250 

Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação, dentre por-
tadores de certificado 
de conclusão de Ensi-
no de 2? Grau. 

Provimento por con-
curso público. Habili-
tação específica a ní-
vel de 29 Grau. 

2500 I Provimento por con-
I curso público. Habili-
taçao específica a ní-
vel de 29 Grau 

10 

4750 

Destinado à extinção, 
na vacância. 

Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tario Municipal de 
Educação. Habilitação 
específica a nível de 
licenciatura plena. 
Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tario Municipal de 
Educação. Habilitação 
especifica a nível de 
2Vgrau. 

Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tario Municipal de 
Educação. Habilitação 
específica a nível de 
2? grau. 

a) Categoria 1 

b) Categoria 3 

26. Assistente de Ativi-
dades Artísticas. 

27. Educador Musical. 

28. Secretário de Escola. 
(Encarregado de Se-
cretaria). 

29. Professor de 1? 
Grau-Nível I. 

a) Categoria 1 

b) Categoria 2 

c) Categoria 3 

30. Professor de Educa-
cação Infantil. 

a) Categoria 1 

b) Categoria 2 

c) Categoria 3 

31. Professor de Econo-
mia Doméstica e Ar-
tes Aplicadas. 

3 2. Professor Substituto 
de Deficientes Audi-
tivos. 

33.Professor Substituto 
de 1? Grau-Nível I. 

a) Categoria 1 

b) Categoria 2 

c) Categoria 3 

34.Professor Substituto 
de Educação Infan-
til. 

a) Categoria 1 

b) Categoria 2 

c) Categoria 3 

EM-3 

EM-4 

EM-3 

EM-3 

EM-2 

EM-1 

EM-3 

EM-4 

300 

40 

300 

PPI 

PS 

PPI 

9500 

EM-1 

EM-3 

EM-4 

EM-1 

EMS-4 

EMS-1 

EMS-3 

EMS-4 

EMS-1 

EMS-3 

EMS-4 

4000 

25 

4750 

2000 

PPII 

PS 

PPI 

PPI 

PPI 

PPII 

curso os cargos efeti-
vos correspondentes. 
Enquadramento na 
forma do art. 3? . 
Enquadramento na 
forma do art. 39 . 
Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação. Habilitação 
ao nível de 2° Grau pa-
ra magistério e habili-
tação de grau superior 
em educação artística 
correspondente a li-
cenciatura curta. 
Destinado à extinção 
na vacância. 
Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação, dentre por-
tadores de certificado 
de conclusão de Ensi-
no de 2? Grau. 

Provimento por con-
curso público. Habili-
tação específica a ní-
vel de 2? Grau. 
Enquadramento na 
forma do art. 2? 
Enquadramento na 
forma do art. 2° 
Enquadramento na 
forma do art. 29 

Provimento por con-
curso público. Habili-
tação específica a ní-
vel de 29 Grau. 
Enquadramento na 
forma do art. 29 
Enquadramento na 
forma do art 29 
Enquadramento na 
forma do art. 29 
Destinado k extinção 
na vacância. 

Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação. Habilitação 
específica a nível de 
licenciatura plena. 
Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação. Habilitação 
específica a nível de 
2rgrau. 
Enquadramento na 
forma do art. 29 
Enquadramento na 
forma do art. 29 
Enquadramento na 
forma do art. 29 
Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação. Habilitação 
específica a nível de 
2? grau. 
Enquadramento na 
forma do art. 29 
Enquadramento na 
forma do art. 29 
Enquadramento na 
forma do art. 2? 



TABELA II, ANEXA A LEI N.o 9265, DE 28 DE MAIO DE 1981 

SITUAÇÃO ATUAL 

DENOMINAÇÃO 
DO CARGO 

REF. QTD. PROVIMENTO 

SITUAÇÃO NOVA 

DENOMINAÇAO 
DO CARGO 

REF. QTD. TAB. PROVIMENTO 

2. Psicólogo Clínico 22 20 

3. Psicólogo Escolar 22 100 

4. Auxiliar de Inspe-
ção 

13 40 

5. Auxiliar de Secreta-
ria 

6. Auxiliar Adminis-
trativo de Ensino 

7. Instrutor de Fan-
farra 

13 300 

13 300 

13 80 

Provimento por con-
curso público de pro-
vas e títulos, dentre 
portadores de diploma 
de Psicólogo, com ha-
bilitação clínica. 

Provimento por con-
curso público de pro-
vas e títulos, dentre 
portadores de diploma 
de Psicólogo, com for-
mação em Psicologia 
Escolar. 

Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação, dentre por-
tadores de certificado 
de conclusão de Ensi-
no de 2? grau. 
Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação, dentre por-
tadores de certificado 
de conclusão de Ensi-
no de 2? grau. 
Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação, dentre por-
tadores de certificado 
de conclusão de Ensi-
no de 2? grau. 
Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação, dentre por-
tadores de certificado 
de conclusão de Ensi-
no de 2o, grau, com 
experiência em regên-
cia de fanfarra. 

1. Chefe de Seção 
Técnica 

a) Seção de Compras 
EA-G 

b) Seção de Fonoau-
diologia EA-3 

2. Psicólogo Clínico 

DA-9 

22 20 III 

3. Psicólogo Escolar 22 100 III 

4. Auxiliar de Inspe-
ção 

15 60 

5. Auxiliar de Secreta-
ria 

Auxiliar Adminis-
trativo de Ensino 

15 400 PPI 

15 

7. Instrutor de Fan-
farra 

15 

8. Inspetor de Alunos 15 

380 PPI 

100 PPI 

600 PPI 

Livre provimento em 
comissão, pelo Pre-
feito: 
a) dentre portadores 

de nível universi-
tário. 

b) dentre portadores 
de diploma de Fo-
noaudiólogo 

Provimento por con-
curso público de pro-
vas e títulos dentre 
portadores de diploma 
de Psicólogo, com ex-
periência comprovada 
na área de Psicologia 
Clínica. 

Provimento por con-
curso público de pro-
vas e i/valos, dentre 
portadores de diploma 
de Psicólogo, com ex-
periência comprovada 
na área de Psicologia 
Escolar. 
Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação, dentre por-
tadores de certificado 
de conclusão de Ensi-
no de 2? grau. 
Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação, dentre por-
tadores de certificado 
de conclusão de Ensi-
no de 2? grau. 
Livre provimento em" 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação, dentre por-
tadores de certificado 
de conclusão de Ensi-
no de 2? grau. 
Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação, dentre por-
tadores de certificado 
de conclusão de Ensi-
no de 2? grau com 
experiência em regên-
cia de fanfarra. 
Livre provimento em 
comissão, pelo Secre-
tário Municipal de 
Educação, dentre por-
tadores de certificado 
de conclusão de Ensi-
no de 2? grau. 


