QUADRO DE REFERENCIAS DO ENSINO MUNICIPAL
ANEXO I, A LEI N.o 9265, DE 28 DE MAIO DE 1981

DENOMINACAO DO CARGO REF.
I — Delegado Regional de Educagdo EM-10
II — Supervisor Regional EM-9
1 — de Educagio Infantil
2 — de Educagao
III — Técnico de Educagdo EM-9
1 — de Educagio Infantil
2 — de 19 Grau
IV — Orientador Pedagdgico EM-8
1 — de Educagdo Infantil
2 —de 19Grau
V — Diretor de Escola EM-8
1 — de Educagdo Infantil
2 —de 19Grau
3 — de Deficientes Auditivos
4 — de 19¢ 29 Graus
5 — de Ensino Supletivo
VI — Assistente de Diretor de Escola de 12 Grau EM-6
VII — Coordenador de Atividades Artisticas EM-6
VIII — Orientador Educacional EM-6
1 — de 19Grau
2 — de Deficientes Auditivos
IX — Assistente Pedagégico EM-6
1 —de 19 Grau
2 — de Deficientes Auditivos
3 — de Educagdo Infantil
X — Professor de 29 Grau EM-4
XI — Professor de Deficientes Auditivos EM-4
XII — Professor de 19 Grau — Nfvel II — categoria 3 EM4
Professor de 19 Grau Nifvell — categoria 3 EM4
Professor de Educagio Infantil — categoria 3 EM4
XIII — Professor de 19 Grau — Nivel II — categoria 2 EM-3
Professor de 12 Grau — Nivel I — categoria 2 EM-3
Professor de Educagdo Infantil — categoria 2 EM-3/
XIV — Assistente de Atividades Artisticas EM-3
XV — Educador Musical ' EM-3
XVI — Secretério de Escola (Encarregado de Secretaria) EM-2
XVII — Professor de 19 Grau — Nivel I — categoria 1 EM-1
Professor de Educagdo Infantil — categoria 1 EM-1
XVIII — Professor de Economia Doméstica e Artes Aplicadas EM-1
XIX — Professor Subst? de Deficientes Auditivos EMS4
XX — Professor Subst® 19 Grau — Nivel I — categoria 3 EMS4
Professor Subst? de Educagdo Infantil — categoria 3 EMS+4
XXI — Professor Subst® 12 Grau — Nivel I — categoria 2 EMS.3
Professor Subst? de Educaggo Infantil — categoria 2 EMS-3
XXII — Professor Subst? de 19 Grau — Nivel I — categoria 1 EMS-1
Professor Subst® de Educagio Infantil — categoria 1 EMS-1




-

TABELA I, ANEXA A LEI N.o 9265, DE 28 DE MAIO DE 1981

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO REF. | Quantj PROVIMENTO CARGO REF. | Quant. { TAB. PROVIMENTO
1.Delegado Regional {DA-12 5 {Livre provimento em{ 1.Delegado Regional [EM-10 2 IPP1 | Livre provimento em
de Educagio comissdo, pelo Prefei- de Educagio ) comissdo, pelo Prefei-
to, dentre titulares dos to, dentre titulares dos
.cargos de Especialistas cargos de Especialistas
de Educagao. de Educagio.
2. Su%:ervisor Regional | DA-10 3 jProvimento por con-| 2.Delegado Regional |EM-10 3 |PPI |Livre provimento em
de Educagio curso de acesso dentre de Educagao comissdo, pelo Prefei-
titulares dos cargos de to, dentre titulares dos
Diretor de Escola de cargos de Especialis-
19 Grau, de Orientador tas de Educagio, ressal-
Pedagogico de 19 Grau vada a situagiio de efe-
e de Inspetor Escolar. tividade dos atuais ti-
Intersticio minimo de tulares e assegurada a
3 (trés) anos e habili- percepcio da gratifi-
tagGes em Supervisor ca¢io pelo regime de
Escolar e Administra- tempo completo, no
¢ao Escolar correspon- qual continuam in-
dentes a licenciatura cluidos.
plena. Cargos providos
pelos antigos titulares
dos cargos de Inspetor
Regional de Educagéo,
padrio X-A.
3.Supervisor Regional | DA-10 47 |Provimento por con-| 3.Supervisor Regional {EM-9 50 [PPil {12 provimento na for-
de Educagio curso de acesso dentre de Educagao ma do art. 11. Apds,
titulares dos cargos de provimento por con-
Diretor de Escola de curso de acesso dentre
19Grau, de Orientador 1 titulares dos cargos de
Pedagogico de 19Grau Orientador Pedagdgi-
¢ de Inspetor Escolar. ] co € de Diretor de Es-
Intersticio minimo de cola de 1¥ Grau. Inters-
3 (irés) anos e habili- ticio minimo de 3
tagdes em Supesvisdo (trés) anos e habilita-
Escolar ¢ Administra- oes em Supt_erylsio
¢do Escolar, correspon- scolar ¢ Administra-
dentes a licenciatura ¢do Escolar, correspon-
plena. dentes a licenciatura
-plena.
4.Supervisor Regional { DA-10 25 |Provimento por con-| 4.Supervisor Regional |EM-9 25 |PPII | 1° provimento na for-
de Educagdo Infantil curso de acesso dentre {  de Educagio Infantil ma do art. 11. Apos,
os titulares dos cargos provimento, por con-
de Diretor de Escola curso de acesso den-
de Educagio Infantil e tre titulares dos car-
de Orientador Pedagd- gos de Diretor de Es-
ico de Orienta¢do In- cola de Educagio In-
antil. Intersticio mi- fantil. Intersticio mi-
nimo de 3 (trés) anos nimo de 3 (irés) anos
e habilitacbes em Su- e habilitagdes em Su-
pervisio Escolar e pervisio  Escolar e
Administragdo Escolar Administragao Escolar
correspondentes a li- correspondente a li-
cenciatura piena. cenciatura plena.
5.Inspetor Escolar DA-9 14 |Destinado & extincdo| 5.Supervisor Regional |EM-9 13 |PS ]Destinado a extingdo
na vacincia. de Educagdo na vacancia.
6. — 6. TécnicodeEducagio |[EM-9 | 30 |PPII | 19 provimento na for-
de 19 Grau ma do art. 10. Apds,
provimento por con-
curso de acesso dentre
titulares dos cargos de
Orientador Pedagégi-
co ¢, na auséncia des-
tes, de Diretor de Es-
cola de 1¢ Grau. In-
tersticioc minimo de 3
(trés) anos e habilita-
¢io especifica obtida
em curso supetior de

(continua)



8.Orientador Pedagd-
gico de 12 Grau

9.Orientador Pedagd-

gico de Educagio
Infantil,

10.Diretor de Escola de
192 Grau

11.Diretor de Escola de
Educagio Infantil.

DA-9

DA-9

DA-9

DA-9

20

30

300

300

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso supe-
rior de graduagao cor-
respondente a licen-
ciatura plena e inters-
ticio de 2 (dois) anos
na classe de Assistente
Pedagogico ou Orien-
tados Educacional.

Provimento por con-
curso de acesso, Habi-
litacdo especifica obti-
da em curso superior
de graduagao corres
pondente a licenciatu-
ra plena e intersticio

de 2 (dois) anos na
classe de Assistente Pe-
dagdgico na area de
educagdo Infantil. Dis-
pensado © intersticio
no primeiro concusso
de acesso.

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduagao corres-
pondente a licenciatu-
1a plena e intersticio
minimo de 2 (dois)
anos na classe de As-
sistente de Diretor de
Escola de 192 Grau.
Dispensado © intersti-
cio no primeiro con-
curso de acesso.

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-

« |litagdo especifica obti-

da em curso superior
de graduacdo corres-
pondente a licenciatu-
1a plena e experiéncia
minima de 5 (cinco)
anos na carreira do
magistério municipal,
na #rea de educagiio
infantil.

7. Técnico de Educa-

¢do Infantil

8.0rientador Pedagd-
gico de 19 Grau

9.0Orientador Pedagé-
gico de Educacio
Infantil.

10. Diretor de Escola de
12 Grau

11.Diretor de Escola de
Educacio Infantil,

Ee

EM-9

EM-8

EM-8

EM-8

30

47

30

300

300

PPII

PS

PS

PPII

PPII

graduagio correspon-
dente a licenciatura
plena,

19 provimento na for-
ma do art. 11. Apés,
provimento por con-
curso de acesso dentre
titulares dos cargos de
Diretor de Escola de
Educagio Infantil. In-
tersticio minimo de 3
(trés) anos e habilita-
cio especifica obtida
em curso superior de
graduagdo correspon-
dente a licenciatura
plena.

Destinado a extingdo
na vacancia.

Destinado 3 extingdo
na vacancia.

1° provimento na for-
ma do art. 12. Apds,
provimento por con-
curso de acesso den-
tre titulares dos car-
gos de Assistente Pe-
dagbgico de 1° Grau
e Orientador Educa-
cional. Intersticio mi-
nimo de 2 (dois) anos
e habilitagdo especifi-
ca obtida em curso su-
perior de graduagdo
correspondente a li-
cenciatura plena.

19 provimento na fox-
ma do art. 13. Apds,
provimento por con-
curso de acesso dentre
os titulares dos cargos
de Professor de Educa-
¢io Infantil, com ex-
periéncia minima do-
cente de 5 (cinco)
anos. Habilitagdo espe-
cifica obtida em curso
superior de graduagdo
correspondente a li-
cenciatura plena.




12. Diretor de Escola de
Deficientes Auditi-
vos,

13.Diretor do Centro
Interescolar Munici-
pal.

14.Diretor de Escola de
Ensino Supletivo.

15. Assistente de Dire-
tor de Escola de 19
Grau,

16.Coordenador de Ati-
vidades Artisticas

17.Orientador
cional.

Educa-

18. Orientador Educa-
- cional de Deficientes
Auditivos,

DA-9

DA-9

DA-9

EM-5

EM-S

EM-5

EM-5

300

50

200

Provimento por con-
cuzso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduagio corres-
pondente a licenciatu-
1a plena e experiéncia
minima de 3 (trés)
anos, na area de edu-
cagao de deficientes
auditivos.

Livre provimento em
comissio, pelo Prefei-
to. Habilitago especi-
fica obtida em curso
superior de graduacio
correspondente alicen-
ciatura plena.

Livre provimento em
comissdo, pelo Secre-
tario Municipal de
Educacdo. Habilitagdo
especifica obtida em
curso superior de gra-
duagdo corresponden-
te a licenciatura plena.

Provimento por con-
curso de acesso den-
tre Professores de 19
Grau. Intersticio de 3
(trés) anos na carreira
do Magistério Munici-
pal e habilitagio em
Administragao Escolar
correspondente a li-
cenciatura plena.

Livre provimento em
comissdo, pelo Secre-
tario Municipal dec
Educagdo. Habilitagio
20 nivel de 29 Grau
para magistésio e habi-
litagdo de grau supe-
rior em educagio ar-
tistica correspondente
a licenciatura plena.

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduagio corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e 3 (trés)
anos de experiéncia
minima na carreira do
magistério municipal,
na drea do ensino de
19 Grau.

Provimento por con-

curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduagio corres-
pondente a licenciatu-
1a plena e experiéncia
minima de 3 (trés)
anos na carreira. do
magistério municipal,
na area de educacdo de

deficientes auditivos.

12.Disetor de Escola de
Deficientes Auditi-
vOs.

13.Diretor de Escola de
19 e 29 Graus.

14, Diretor de Escola de
Ensino Supletivo.

15. Assistente de Dire-
tor de Escola do 1°
Grau.

16.Coordenador de Ati-
vidades Artisticas.

17.Orientador Educa-
cional de 1° Grau.

18. Orientador Educa-
cional de Deficientes
Auditivos.

EM-8

EM-8

EM-8

EM-6

EM-6

EM-6

EM-6

300

50

300

PPIL

PPI

PPI

PP1

PPI

PPII

PPIL

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduagdo corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e experiéncia
minima de 3

anos, na drea de edu-
cagdo de deficientes
auditivos.

Livre provimento em
comissdo, pelo Secre-
tiric Municipal de
Educa%a?o. Habilitagio
especifica obtida em
curso superior de gra-
duacdo corresponden-

te alicenciatura plena.

Livre provimento em
comissdo, pelo Secre-
tirio Municipal de
Educacao. Habilitagdo
especifica obtida em
curso superior de gra-
duagio corresponden-
te a licenciatura plena.

Livie provimento em
comissdo, pelo Secre-
tirio Municipal de
Educagdo, dentre Pro-
fessores do 19 Grau.
Habilitagdo em Admi-
nistragdo Escolar cor-
respondente a licencia-
tura plena e, no mini-

“lmo, 3 (trés) anos na

carreira do Magistério
Municipal.

Livre provimento em
comissdo, pelo Secre-
cretario Municipal de
Educacdo. Habilitagao
ao nivel de 2° Grau
para magistério e habi-
litacio de grau supe-
rior em educacdo ar-
tistica correspondente
a licenciatura plena.

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduagdo corres-
pondente 2 licenciatu-
ta plena ¢ 3 (trés)
anos de experiéncia
minima na car -eira do
magistério mn icipal,
na drea de ensino de
19 Grau.

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduagdo corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e experiéncia
minima de 3 (trés)
anos na carreira do
magistério municipal,
na area de educagdo de

deficientes auditivos.



19. Assistente Pedagdgi-
co de 19 Grau.

20. Assistente Pedagdgi-
co de Educagio In-
fantil.

21.Assistente  Pedagd-
gico de Deficientes
Auditivos.

22.Professor de 29Grau

23.Professor de Defi-
cientes  Auditivos.

24.Professor  de
Grau-Nivel II.

19

25.Professor de 1°
Grau-Nivel I1.

EM-5

EM-5

EM-5

EM4

EM-4

EM-3

EM-3

300

50

300

50

6000

6000

Provimento por con-
curso de acesso, Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduacio corres-
pondente a licenciatu-
ra plena ¢ experiéncia
minima de 3 (trés)
anos na carreira do
magistério municipal,
na area do ensino de
192 Grau,

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso supetior
de graduacdo corres-
pondente a licenciatu-
ta plena e experiéncia
minima de 3 (trés)
anos na carreira do
magistério municipal
na drea de educagio
infantil.

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduagdc corres-
pondente a licenciatu-
ra plena e experiéncia
minima de 3 (irés)
anos na carreira do
magistério municipal,
na area de educacgio de
deficientes auditivos.

Livre provimento em
cgr_nissio, pelo Secre-
tario Municipal de
Educacdo. Habilitagdo
especifica de grau su-
perior  representada
por licenciatura plena.

Provimento por con-
curso pablico. Habili-
tagdo especifica de
grau superior ao nivel
de graduac@o represen-
tada por licenciatura
plena.

Provimento por con-
curso piblico e de
acesso. Habilitagdo es-
pecifica de grau supe-
rior ao nivel de gradua-
¢30 representada por
licenciatura curta.

 Livre provimento em

comissdao, pelo Secre-
tario Municipal de
Educacdo, Habilitagao
especifica de grau su-
perior a nivel de gra-
duagido representada
por licenciatura curta,
Cargos que se extingui-
130, automaticamente,
na medida em que fo-

rem providos por con-

19.Assistente Pedagdgi-
co de 19 Grau.

20.Assistente Pedagogi-
co de Educa¢io In-
fantil.

21.Assistente  Pedagé-
gico de Deficientes
Auditivos,’

22.Professor de 22 Grau

de Defi-
Auditivos.

23.Professor
cientes

24.Professor de 19
Grau-Nivel II.

a) Categoria 2
" b) Categoria 3

25.Professor de 19
Grau-Nivel I1.

EM-6

EM-6

EM-6

EM4

EM-4

EM-3
EM4

300

150

50

6000

4000

PPl

PS

PPII

PPI

PPII

PPII

PPI

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica obti-
da em curso superior
de graduagio corres-
pondente a ticenciatu-
12 plena e experiéncia
minima de 3 (t1€s)
anos na carreira do
magistério municipal,
na drea do ensino de
12 Grau,

Destinado 4 extingdo
na vacancia.

Provimento por con-
curso de acesso. Habi-
litagdo especifica abti-
da em curso superior
de graduagido corres-
pondente a licenciatu-
1a plena e experiéncia
minima de 3 (trés)
anos na carreira do
magistério municipal,
na area de educagé'o de
deficientes auditivos.

Livre provimento em
comissdo, pelo Secre-
tirio Municipal de
Educagido. Habilitagao
espectfica de grau su-
perior representada por
licenciatura plena.

Provimento por con-
curso publico. Habili-
tagdo especifica de
grau superior ao nivel
de graduagio represen-
tada por licenciatura
plena.

Provimento - por con-
curso publico. Habili-
tacdo especifica de
grau superior ao nivel
de graduagao represen-
tada por licenciatura
curta.
Enquadramento na
forma do art. 39 .
Enquadramento na
forma do art. 39.

Livre provimento em
comissio pelo Secre-
tirio Municipal de
Educacio. Habilitagcio
especifica de grau si-
petior ao nivel de gra-
duacdo representada
por licenciatura curta.
Cargos que se extingui-
rio, automaticamente,
na medida em que fo-

rem providos por con-



26, Assistente de Ativi-
dades Artisticas.

27.Educador Musical,

28.Secretario de Escola.

29.Professor de 19

Grau-Nivel L.

EM-3

EM-3

EM-2

> {EM-1

30.Professor de Educa-
¢do Infantil.

31.Professor de Econo-
mia Doméstica e Ar-
tes Aplicadas.

32.Professor Substituto
de Deficientes Audi-
tivos.

33.Profegsor Substituto
de 19 grau NivelI.

34.Professor Substituto
dS Educagdo Infan-
til.

EM-1

EM-1

EMS4

EMS-1

EMS-1

300

50

300

9500

2500

10

4750

1250

curso os cargos efeti-
vos correspondentes.

Livre provimento em
comissdo, pelo Secre-
tirio Municipal de
Educagdo. Habilitagdo
ao nivel de 2°Grau pa-
ra magistério e habili-
tagdo de grau superior
em educagdo artistica
carrespondentealicen-
ciatura curta.

Destinado a extingdo
na vacancia.

Livre provimento em
{comissdo, pelo Secre-
tirio Municipal de
Educag¢io, dentre por-
tadores de certificado
de conclusdo de Ensi-
no de 29 Grau.

Provimento por con-
curso publico. Habili-
tagao especifica a ni-
vel de 2Y Grau.

Provimento por con-
curso piblico, Habili-
tagdo ‘especifica a pi-
vel de 29 Gray,

Destinado 4 sxtingdo,
na vacincia,

Livre provimento em
€omissdo, pelo Secre-
tario unicipal de
Educqgéo. Habilitacao
especitica a nivel de
licenciatura plepa,

Livre provimento em
comiss3o, pelo Secre-
tario Municipal de
Educag'ao. Habilitaqio

especifica a nive]
2(.Pegrau. el de

Livre provimento em
comissdo, pelo Secre-
tirio I_V[unicipal de
Educagio. Habilitacio
e%)eciﬁca a nivel de
29 grau.

a) Categoria 2
b) Categoria 3

26. Assistente de Ativi-
dades Artisticas.

27.Educador Musical.

28.Secretdrio de Escola.
(Encarregado de Se-
cretaria).

29.Professor de 1°

Grau-Nivel L,

a) Categoria 1
b) Categoria 2

¢) Categoria 3

30. Professor de Educa-
cagdo Infantil.
a) Categoria 1
b) Categoria 2

c) Categoria 3

31.Professor de Econo-
mia Doméstica e Ar-
tes Aplicadas,

32.Professor Substituto
de Deficientes Audi-
tivos.

33.Professor Substituto
de 19 Grau-Nivel I.

a) Categoria 1
b) Categoria 2

c) Categoria 3

34.Professor Substituto
de Educagio Infan-
til.

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

EM-3
EM-4

EM-3

EM-3

EM-2

EM-1
EM-3
EM-4

EM-1
EM-3
EM-4

EM-1

EMS-4

EMS-1
EMS-3
EMS-4

EMS-1
EMS-3
EMS4

300

40

300

93500

4000

25

4750

2000

PPI

PS

PPI

PPII

PPII

PS

PPI

PPI1

PPI

curso os cargos eteti-
vos correspondentes.

Enguadramento na
forma do art. 39 .
Enquadramento na

forma do art. 39 .

Livre provimento em
comissio, pelo Secre-
tario Municipal de
Educagdo. Habilitagio
ao nivel de 22 Grau pa-
ra magistério e habili-
tagdo de grau superior
em educagdo artistica
correspondente a li
cenciatura curta.

Destinado 2 extingdo
na vacancia.

Livre provimento em
comissio, pelo Secre-
tério Municipal de
Educagdo, dentre por-
tadores de certificado
de conclusdo de Ensi-
no de 29 Grau.

Provimento por con-
curso publico. Habili-
tagdo especifica a ni-
vel de 29 Grau.

Enquadramento  na
forma do art. 29
Enquadramento na
forma do art. 29
Enquadramento  na

forma do art. 22

Provimento por con-
curso plblico. Habili-
tagio especifica a ni-
vel de 2Y Grau.

Enquadramento na
forma do art. 2°
Enquadramento na
forma do art. 29
Enquadramento na

forma do art. 2°

Destinado % extingdo
na vacancia.

Livre provimento em
comissdo, pelo Secre-
tirio Municipal de
Educagdo. Habilita¢do
especifica a nivel de
licenciatura plena.

Livre provimento em
comissdo, pelo Secre-
tirioc Municipal de
Educag¢do. Habilitagdo
egaecf ica a nivel de
27V grau,

Enquadramento na
forma do art. 2°
Enquadramento na
forma do art. 29
Enquadramento  na
forma do art, 29

Livre provimento em
comissdo, pelo Secre-
tirio Municipal de
Educagdo. Habilitagdo
es&;eciﬁca a nivel de
2% grau,

Enquadramento  na
forma do art, 29
Enquadramento na
forma do art. 29
Enquadramento na

forma do art. 29




TABELA II, ANEXA A LEI N.o 9265, DE 28 DE MAIO DE 1981

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINACAQ | REF. [QTD. | PROVIMENTO DENOMINACAO | REF. | QTD. |TAB.| PROVIMENTO
DO CARGO ' DO CARGO :
| 2 . R R e ..|1. Chefe de Se¢do| DAY 2 |1 Livre provimento em
Técnica comissdo, pelo Pre-
. feito:
a) Segdo de Compras a) dentre portadores
EA-G de nivel universi
tario.
b) Secdo de Fonoau- b) dentre portadores
diologia EA-3 de diploma de Fo-
) noaudi6logo
2. Psicologo Clinico 22 20 |Provimento por con-{2. Psicblogo Clinico |22 20 |HOI | Provimento por con-
' curso publico de pro- curso publico de pro-
vas e titulos, dentre vas e titulos dentre
portadores de diploma portadores de diploma
de Psicologo, com ha- de Psicologo, com ex-
bilitagdo clinica. periéncia comprovada
na drea de Psicologia
Clinica.

3. Psicologo Escolar 22 100 |Provimento por con-|3. Psicdlogo Escolar 22 100 {III {Provimento por con-
curso piblico de pro- curso pablico de pro-
vas e tftulos, dentre vas e iiwulos, dentre
portadores de diploma portadores de diploma
de Psicologo, com for- de Psicologo, com ex-

|magdo em Psicologia peri€éncia comprovada
Escolar, na area de Psicologia
. Escolar.

4. Auxiliar de Inspe-| 13 40 |Livre provimento em [4. Auxiliar de Inspe-| 15 60 |I Livre provimento em
€ao | comissdo, pelo Secre- ¢do comissdo, pelo Secre-
tirio Municipal de tirio Municipal de
Educagio, dentre por- Educagdo, dentre por-
tadores de certificado tadores de certificado
de conclusio de Ensi- de conclusdo de Ensi-

no de 2° grau. no de 2% grau.

5. Auxiliar de Secreta-| 13 300 |Livre provimento em 5. Auxiliar de Secreta-| 15 400 |PPI {Livre provimento em

ria comissdo, pelo Secre- ria comiss3o, pelo Secre-
tirio Municipal de tirio Municipal de
Educagd@o, dentre por- Educagio, dentre por-
tadores de certificado tadores de certificado
de conclusdo de Ensi- de conclusio de Ensi-
no de 29 grau, no de 29 grau.

6. Auxiliar Adminis-| 13 300 |Livre provimento em (6. Auxiliar Adminis-| 15 380 |PPI |[Livre provimento em’

trativo de Ensino comiss?o, pelo Secre- trativo de Ensino comissdo, pelo Secre-
tirio Municipal de tirio Municipal de
Educagdo, dentre por- Educacdo, dentre por-
tadores de certificado tadores de certificado
de conclusdo de Ensi- de conclusdo de Ensi-
no de 29 grau. » no de 2° grau.

7. Instrutor de Fan 13 80 Livre provimento em |7. Instrutor de Fan-|15 100 [PPI |Livre provimento em

" farra . comissdo, pelo Secre- farra comissdo, pelo Secre-
tario Municipal de tdrio Municipal de
Educagio, dentre por- Educagdo, dentre pos-
tadores de certificado tadores de certificado
de conclusio de Ensi- de conclusdo de Ensi~
no de 29 grau, com no de 29 grau com
experiéncia em regén- experiéncia em regén-
cia de fanfarra, cia de fanfarra.

- R O S «++..|8. Inspetor de Alunos {15 600 (PPI |Livie provimento em
comissdo, pelo Secre-
tario Municipal de
Educacao, dentre por-
tadores de certificado
de conclusio de Ensi-
no de 29 grau.




